
 
 

 

 

 

 

 
Lausen ist eine moderne, aufstrebende Landgemeinde im mittleren Ergolztal mit einer Bevölkerung von über 
5'950 Personen. Unseren Einwohnerinnen und Einwohnern steht eine moderne Infrastruktur und ein 
eingespieltes Verwaltungsteam zur Verfügung. Unsere Gemeindeverwaltung ist ein lebhafter und moderner 
Betrieb, der für unsere Einwohnerinnen und Einwohner mit Hilfe einer zeitgemässen Infrastruktur die 
verschiedensten Dienstleistungen erbringt. Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung  
 

eine Projektleiterin / einen Projektleiter Tiefbau /  
Stellvertretung Leiter Bau und Unterhalt 

(100 % Pensum) 
 
Ihre Hauptaufgaben: 

• Budgetierung, Planung und Realisierung von Neuanlagen oder Sanierungen im Bereich Tiefbau 
(Strassen, Abwasser- und Wasserleitungen, Sportanlagen usw.) sowie Signalisationen und Markierungen 

• Koordination von Baustellen mit anderen Gewerken oder dem öffentlichen Verkehr 
• Bearbeitung und Prüfung von Gesuchen im Bereich Tiefbau (Abwasser-, Wasseranschluss-, Aufgrabungs- 

und Arealbeanspruchungsgesuche usw.) 
• Ausarbeitung und Aufbereitung von Geschäften für Behörden und Kommissionen 
• Kostenverantwortung im eigenen Zuständigkeitsbereich (Budget, Kontrolle, Bauabrechnungen usw.)  
• Beratende Teilnahme an den Sitzungen der Wasser- und Abwasserkommission sowie Führung des 

Sekretariats 
• Vertretung des Leiters Bau und Unterhalt bei Abwesenheit 
• Aufbau eines Versickerungskatasters 
• Übernahme weiterer allgemeiner Arbeiten innerhalb der Abteilung Bau und Unterhalt 

 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Tiefbau mit entsprechender Weiterbildung oder gleichwertige 
technische Ausbildung. Erfahrung im Bereich einer kommunalen Bauverwaltung sind von Vorteil. 

• Technisches Verständnis im Strassen- und Leitungsbau, Signalisationen 
• Grundkenntnisse in der Anwendung gängiger Tiefbau- und Verkehrsnormen 
• Sicherheit in der Anwendung der MS-Office-Programme 
• Gute schriftliche und mündliche Ausdrucksweise in Deutsch 
• Selbständig, teamfähig, zuverlässig und belastbar, sicheres Auftreten 
• Freude am Umgang mit Menschen jeden Alters 

 
Wir bieten: 

• Verantwortungsvolle, selbständige und interessante Tätigkeit 
• Entlöhnung und Weiterbildungsmöglichkeiten gemäss unserem Personalreglement 
• Eine positive Arbeitsumgebung durch kollegiale Zusammenarbeit und Unterstützung in einem kleinen, 

engagierten Team 
 
Angaben über unsere Gemeinde finden Sie auf www.lausen.ch 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bitten wir Sie, Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit den 
Lohnvorstellungen bis 12. September 2025 per E-Mail an andreas.neuenschwander@lausen.ch einzureichen. 

Für Rückfragen steht Ihnen der Leiter Bau und Unterhalt, Martin Senekowitsch, Telefon 061 926 92 66, 
martin.senekowitsch@lausen.ch, gerne zur Verfügung. 


